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共催： 特定非営利活動法人 岐阜県訪問介護協会 

全国介護事業者連盟 岐阜県支部  

特定非営利活動法人 岐阜県グループホーム協議会 

12 月に令和 9 年度介護保険制度の審議が終了。通常国会に、改正介護保険法案が提出。また、令和 8

年度処遇改善政策の内容も決まります。その全容をやさしく解説します。人材確保対策と、生き残りを賭けた

事業者グループの構築も急務です。大きく変わり続ける制度改定の中で、介護事業の経営者、管理者、職

員必聴の講座です。 

※ZOOMで開催いたします。 

日時 

講師 

2026． 

2.18（水） 

開演 14：00～16：30（アクセス開始 13：50） 

小濱介護経営事務所 代表 

小濱 道博氏 

受講料：無料 

プロフィール 

小濱介護経営事務所代表  

C-MAS 介護事業経営研究会最高顧問、Ｃ−ＳＲ 社）医療介護経営研究会専務理事 ほか役職多数。 

介護事業経営セミナーの開催実績は北海道から沖縄まで全国で年間 300件以上。延 20000人以上の 

介護業者を動員。全国各地の自治体主催講演、各介護協会、社会福祉協議会主催での講師実績も多

数。 

「日経ヘルスケア」「Vision と戦略」「ケアマネジメントオンライン」等の連載、寄稿多数。 

最新の著書は 「これだけは押さえておきたい算定要件シリーズ」まったく新しい介護保険外サービスのス

スメ「これならわかる <スッキリ図解> 介護ＢＣＰ」 」 「これならわかる <スッキリ図解> LIFE」 「」 「これな

らわかる〈スッキリ図解〉運営指導」「これならわかる <スッキリ図解> 介護ビジネス」ほか多数。 

講演内容 

『審議終了！2027年度介護保険制度改正の全容と対策』 
『令和 8年度介護職員等処遇改善政策の詳細解説』 
『緊急提言！新たな人材確保策と AI,ICTのフル活用』 

 

・令和 9年度介護保険法改正の内容と対策は 

・訪問介護の生活援助の地域移行 ・自己負担 2割の対象者拡大 

・ケアプランの自己負担化 ・令和 8年度処遇改善政策の全解説 

・介護 DXが始まり、ペーパーレスが加速する・求められる生産性向上 

・これからの人材確保策と外国人の活用 ・共生型サービスとは何か 

・地域を 3分割とする問題と対策 

・介護事業における AIの活用の必然性 

・2027年改正に向けた今後の事業戦略 

・開催時点の最新情報 

WEB 開催！ 

ZOOMにて配信 
 

 

受講は下記 QR コード 

よりお申し込みください。 

 



 

 

＜受講お申込みについてのお願い＞ 
 

お申込み締切：2月 6日（金） 

お申込みは表面にありますＱＲコードよりお願いします 

 

 

■ 本セミナーはＺＯＯＭにて開催します。 

お申込みの方には、登録用ＵＲＬ・レジュメを開催１週間前にメールにてお送り致し 

ます。2月 16日までにご確認ができない場合、お手数ですがお問合せください 

ますようお願い申しあげます。 

 

■ 登録用ＵＲＬ・レジュメの送付先メールアドレスが複数の場合には、メールアドレス

ごとにお申込みください。 

 

■ ネット環境やお使いの通信回線にセキュリティ上の制限があるなど、ご受講できない 

場合がございます。事前にご確認をお願い致します。 

申訳ございませんが、接続等に関するお問合せにはご対応できかねますので、ご了承 

ください。 

 

■ セミナー当日のお問合せについて、運営準備等でご対応出来かねることがあり 

ます。ご了承くださいますようお願い申しあげます。 

【お申込みに関するお問合せ先】 

特定非営利活動法人 岐阜県訪問介護協会  

〒500‐8023 岐阜市今町四丁目２０番地  

ＴＥＬ・ＦＡＸ ０５８‐２６３‐１３０３  

ＵＲＬ http://www.gifu-houmonkaigo.jp   

Ｅ-MAIL gifu-kaigo@nikken-healthmedical.jp  
 

※固定電話にご連絡をいただく場合、留守番電話にご連絡先 

電話番号・メッセージをお入れください。折返しご連絡させて

いただきます。 

 

私たちは訪問介護事業を取巻く環境の改善を図ることを 

通して、地域住民の皆さまが豊かで安心して介護を受けら

れる社会を実現することを目指して日々活動しています。 

 

本セミナーは岐阜県介護人材確保対策事業費補助金の助成を受けています。 

 


